
河南交通职业技术学院 

2019年度学术委员会工作报告 

根据教育部《高等学校学术委员会规程》（教育部令第

31 号，以下简称《规程》）、《河南交通职业技术学院学术

委员会章程》（豫交院〔2016〕43 号）等文件精神和相关规

定，河南交通职业技术学院学术委员会是我校最高的学术权

力机构。校学术委员会自成立起为加强科学研究、专业建设、

人才项目推荐、统筹建设发展和师德学风建设等重要事项发

挥积极作用。校学术委员会实行民主管理、民主监督和科学

决策，有力推动学校学术水平的提升和各项事业的发展。现

将校学术委员会工作进展情况、存在的问题及 2020 年工作

计划汇报如下： 

一、 完善工作机制，提高工作效率 

为更好地发挥学术委员会职能，进一步优化学术委员会

议事规则，提高工作效率，学术委员会将秘书处设置在科研

外事处，秘书处负责开展学术委员会的日常工作，对学术委

员会负责，定期向学术委员会报告相关事务开展的情况，接

受学术委员会监督。 

二、发挥评价作用，严把学术标准 

（一）充分发挥学术评价功能。 

学术委员会已经成为学校学术评价的最主要和最权威

承担机构。一年来，校学术委员会组织开展各类学术决策、

评议、评审、评定和咨询工作，较好的完成了年度工作任务。 



其中，校级以上项目申报、推荐，校级项目申报立项、结项

评审，工程实验室评价等方面均由学术委员会评审推荐。学

术委员会学术评价工作基本形成常态，逐步培育良好的学术

评价文化，树立了良好的学术形象。 

（二）积极参与学校重大学术问题咨询。 

学术委员会受学校组织人事部等单位委托，对各类重要

人才计划聘期届满考核、职称评聘资料审定等重大学术问题

进行专题工作研讨，形成咨询建议或者意见，作为学校决策

的重要支撑。 

（三）积极遴选举荐人才。 

学术委员会对各类人才计划申报的候选人进行严格审

议，坚持学术标准，确保人才推荐质量。 

三、加强学风建设，严惩学术不端 

学校为加强学风建设，维护学术道德，严明学术纪律，

规范学术行为，不断贯彻落实《河南交通职业技术学院学风

建设实施细则》，今年新出台了关于印发《河南交通职业技

术学院科研诚信制度与学术不端行为处理办法（试行）》的

通知文件（豫交院〔2019〕80号）。校学术委员会对涉及学

术不端行为的举报，本着实事求是原则，要求出具审查意见，

并独立进行调查和取证。一经查实，严肃处理，绝不姑息，

由学术委员会提出学术处理意见，按程序向校党委、校行政

提出相应的处理意见。 



四、工作中存在的问题和 2020年工作计划 

1、梳理学术委员会职责，筹备、完成换届工作。 

2、校学术委员会应进一步建立健全学术委员会的机制体

制：完善学术委员会委员的退出机制和委员的增补机制。 

  3、营造浓厚的学术氛围，加强宣传我校优秀的学术成果、

最新的学术进展，开展学术进展，优秀论文、著作，优秀教

师学术成果等各类学术评选活动，通过评选营造浓郁的学术

氛围。 

  4、加强有关学术诚信教育工作，加强师生群体对学术不

端行为的警惕度和认识程度，开展在大团队环境下的学术规

范工作的调研和研究，努力营造优良的校风。 
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